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TITULOI
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1:

El Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futhol reine a todos aquellos que, habiendo
obtenido € correspondiente titulo y formalizado su &filiacion, poseen por elo, aptitud reglamentaria para
entrenar equipos y, asimismo, a quienes desempefien funciones dirigentes, docentes 0 representativas en
cualquierade los érganos que lo componen.

Asimismo & Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Fthol, integra a los preparadores fisicos
gue cumplan la condicion de ser Licenciados en Educacion Fisicay estén especializados en futbol, también y
con carécter territorial los Diplomados en Magisterio, con la especiaidad de Educacion Fisica, podran
desempefiar la funcién de preparador fisico.

Todos los que cumplan las condiciones para ser preparadores fisicos estaran sujetos a las mismas
condiciones que determinalareglamentacion relativa a entrenadores.

Articulo 2:

El Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol, se rige por los Estatutos de la Federacion
Andaluza de Fathol, por e Reglamento Genera de la Federacion Andaluza de Futbol, y, en lo que a su
régimen interno respecta, por sus propias hormas de tal caracter, aprobadas por la Junta Directiva de la
FAF.

Jerdrquicamente e Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Fuatbol estd subordinado al
Presidente de la FAF.

TITULO I
DEL COMITE TECNICO ANDALUZ DE ENTRENADORESDE FUTBOL

Articulo 3:

1. Corresponde a Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol, el gobierno,
administracion y representacion de sus afiliados en €l seno dela FAF.

2. Tendra su domicilio, en el mismo municipio que sea sede de la FAF. Las Delegaciones

Provinciales del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Fitbol, tendran su sede en la respectiva
capital de provincia

Articulo 4:

Esta compuesto por:

1. Un Presidente, designado directamente por € de la FAF, quién podrd efectuar cuantas
consultas estime oportunas para su designacion, en el seno del colectivo.

2. El Presidente podré proponer a de la FAF, e nombramiento de un Vicepresidente, un Tesorero, un
Secretario y un maximo de doce vocal es, pudiendo nombrar de entre estos otro Vicepresidente.

3. El Presidente podra sugerir a delaFAF, € nombramiento de un Asesor Juridico, que formara parte
del Comité, con voz pero sin voto,

4. Los miembros de la Junta Directiva, deberdn estar afiliados a Comité Técnico Andaluz de
Entrenadores de Futbol.

Articulo 5:
El Presidente del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol convocay preside sus reuniones

Yy gjecuta sus acuerdos.
En supuestos de empate, su voto sera de calidad.
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Articulo 6:

El cargo de Presidente sera incompatible con el gjercicio activo de funciones de entrenador, a
igual que ladelos Delegados Provinciales, que tan solo podran gjercer como sel eccionadores.

Articulo 7:

Corresponde al Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol:

a) Afiliar atodos los entrenadores que redinan los requisitos exigidos en €l presente libro.

b) Gobernar, administrar y representar ala FAF, en cuantas cuestiones afecten a sus &filiados.

¢) Informar y someter ala FAF, en cuantas cuestiones afecten a sus &filiados.

d) Proponer ala FAF, convocatorias para cursos de actualizacion de entrenadores.

€) Emitir razonados informes sobre las demandas de licencias que formalicen los
entrenadores territoriales cuya expedicion, desde luego corresponde a la FAF, y diligenciar los
contratos que aquellos suscriban con clubs de categoriaterritorial.

f) Elevar propuestaa Presidente de la FAF, de nombramiento de Delegados Provinciales en cada
una de las circunscripciones geogréficas, asi como las de cese, de |0s ya designados.

0) Todas aquellas que especificamente le vengan delegadas por el Comité de Entrenadores de la
RFEF.

Articulo 8:

Son deberes del Comité Territorial de Entrenadores:

a) Cumplir y hacer cumplir a sus afiliados los Estatutos, Reglamentos y Circulares de la
FAF, adoptando los proveidos que correspondan y dando cuenta de estos a la FAF, a los efectos
oportunos.

b) Practicar las diligencias oportunas para esclarecer los supuestos de incumplimientos de
normas federativas, por parte de sus afiliados, dando cuenta de su resultado ala FAF.

¢) Velar por € prestigio de la profesion-actividad.

d) Proponer alos 6rganos disciplinarios de la FAF, las sanciones que procedan.

Articulo 9:

Son derechos del Comité Territorial de Entrenadores:

a) Solicitar de la FAF o del Comité de Entrenadores de la RFEF, cuantas informaciones estime
necesarias que puedan af ectar a su buen funcionamiento.

b) Interponer recursos ante los organismos federativos que correspondan en su propio nombre o
en el de sus &filiados.

¢) Cualesguieraotros que le vengan legal o reglamentariamente atribuidos.

TITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10:

1. La Asamblea Genera es e drgano consultivo y proponente de los entrenadores, con
sujecién ala Presidencia, Junta Directivay Asamblea General de laFAF.
2. Serd convocada por €l Presidente del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol
cuando asuntos de importancia o interés esencial requieran su consulta.
3. Estdcompuesta por:
a) Los representantes del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Ftbol, en los
Organos de Gobierno de laFAF.
b) Los representantes del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol, en los
6rganos de gobierno de la RFEF.
¢) Los miembros del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol.
d) Los Delegados Provinciaes del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol.
€) Los representantes designados por cada una de sus Asambleas Provinciales, en un nimero
no inferior atres, ni superior a doce, seglin su representacién proporcional, en relacion con el numero
de afiliados.
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f) Podrdn igualmente concurrir, con voz pero sin voto, todos los &filiados que,
estando a diaen el cumplimiento de sus obligaciones, asi 10 deseen.
g) El nimero méximo de Asambil eistas, con derecho a voto, sera de cien.

Articulo 11:

1. Presidirdla Asambles, € Presidente del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol, quien
dirigira € debate con las mismas atribuciones que vienen establecidas para € Presidente de la FAF en la
Asamblea federativa por |os vigentes Reglamentos.

2. La mesa estard compuesta por 1os miembros del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de
Fatbol y € Presidentede la FAF o persona en quién este del egue su representacion.

3. Por decision del Presidente, podrén asistir, con voz pero sin voto, los Asesores que este
designe respecto de las diversas materias atratar en el orden del dia.

TITULO IV
DE LOSENTRENADORESY PREPARADORESFIiSICOS

Articulo 12;
Los entrenadores se clasifican en las siguientes categorias seguin la titulacion que posean:
1.a) Entrenador Nivel 3 de Fitbol o Futbol Sala (Titulo Naciona o de Grado Superior).
b) Entrenador Nivel 2 de Futhol o Fitbol Sala (Titulo Territorial o de Segundo Nivel).
¢) Entrenador Nivel 1 de Fitbol o Ftbol Sala (Instructor de Fatbol Base).
d) Monitor de Futbol Base o Fitbol Base Sala.
L os entrenadores podran ser aficionados o profesionales.
2. Preparadores Fisicos se clasifican segun latitul aci6n requerida para cada categoria.
3. Estaran adscritos al Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol, todos aquellos que hayan
obtenido su titulacion dentro del &mbito dela FAF.
Igualmente, aguellos que habiendo obtenido su titulacién en otros Centros de Formacion,
gerzan susfunciones técnicas, en clubs de nuestra Comunidad Auténoma.
4. Lacondicién de entrenador o preparador fisico debera ser acreditada por la correspondiente tarjeta
de identidad.

Articulo 13;

1. @) El titulo de Entrenador Nivel 3 de Futbol o Titulo Naciona o de Grado Superior, faculta para
entrenar a cualquiera de | os equipos federados y selecciones.

b) El titulo de Entrenador Nivel 2 de Fitbol o Titulo Territorial o de Segundo Nivel, faculta para entrenar
atodos | os equipos federados y selecciones de ambito territorial .

¢) El titulo de Entrenador Nivel 1 de Futbol o Instructor de Futbol Base, faculta para entrenar equipos de
lacategoria juvenil einferiores, asi como en 22 Provincial Sénior.

d) El Certificado de Monitor de Fitbol Base, faculta para entrenar equipos de competicidn
provincial, siendo obligatorio en 22 Provincia Sénior y en las restantes categorias en su primera
competicién Provincial.

€) Las diferentes titulaciones de | os entrenadores y monitores de futbol sala, facultan para entrenar a los
equipos y selecciones de la citada especialidad, de acuerdo a las condiciones establecidas en | os apartados
gue anteceden para fatbal.

2. Todos aquellos que posean la titulacion correspondiente, tienen e derecho a eercer como
entrenador y a que su actividad técnica sea respetada. El compromiso con el club, se formaizara
mediante lalicenciay e contrato correspondiente.

3. Excepcionamente el entrenador con titulo de Nivel | y I, que haya obtenido el ascenso de su
equipo a competicion superior, parala que no estéa cudificado, podré continuar durante la temporada
siguiente gjerciendo su labor técnica en € mismo equipo en la categoria superior pero solo durante
esatemporada y siempre que no se trate de competicion nacional.
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Articulo 14:

Sera calificado como entrenador profesional:

1.- El que encontrandose correctamente inscrito, por la prestacion de sus servicios técnicos a un
club, organizacion deportiva o Federacion reciba retribucidn pecuniaria o en especies, superior a salario
minimo profesional.

2.- No se consideraran percepciones los suplidos, por los conceptos de prendas deportivas,
vigjes, desplazamientos, hoteles, dietas o cualesquiera otra de naturaleza similar, de conformidad con la
legislacion fiscal vigente.

Articulo 15;

Excepcionalmente a los mayores de 16 afios que lo soliciten al Comité Técnico Andaluz de
Entrenadores de Futbol se les admitiralalicenciade AT en las categorias que no se exija titulacion, esta
licencia se concedera por una temporada y siempre que en dicho periodo el interesado haya obtenido el
titulo de Nivel 1 o el de Monitor de Fitbol o Fitbol Sala

Articulo 16:
Son deberes delos Entrenadores y Preparadores Fisicos afiliados:

1. El cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos de la FAF, y demas
normas deportivas vigentes, de carécter nacional, autondmico o de régimen interior.

2. Dirigir al equipo en los entrenamientos y desde e banquillo |os dias de partido.

3. Abonar la cuota de inscripcion correspondiente, sin cuyo requisito no serd diligenciado su
contrato, asi como sin la previa afiliacion los que no la hubieren efectuado.

4. Abonar dentro de sus plazos, las cuotas reglamentarias de afiliacion que periddicamente
correspondan.

Estan exentos del abono de dichas cuotas, los Entrenadores que teniendo 65 afios cumplidos,
se encuentren inactivos. En e supuesto de que suscribieran nuevo contrato como profesionales, deberan
ponerse a dia en e abono de las cuotas que se le eximieron.

5. Comparecer ante & Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol, cuando sean requeridos a
efecto, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados.

6. Poner en conocimiento del Comité, los contratos de entrenador o0 segundo entrenador
suscritos, en € plazo maximo de diez dias habil es desde su suscripcion.

7. Comunicar a Comité, en € plazo maximo de diez dias habiles, las variaciones que se
produzcan en su actividad técnica, rescisiones de contratos, enfermedad o cual quiera otra circunstancias que
afecten alas relaciones entre afiliados y Comité.

8. Cualesquiera otros que Estatutaria y Reglamentariamente les vengan encomendados, por las
normas deportivas vigentes.

Articulo 17:
Son derechos de los Entrenadores y Preparadores Fisicos &filiados:

1. El derecho de acceso a cargos, dentro de la organizacion, siempre que se relnan los
requisitos reglamentarios.

2. El derecho a participacion en su Asamblea General.

3. Ser representados y tutelados por el Comité, ante la FAF y demés organismos deportivos, en
defensa de sus intereses legitimos.

4. Solicitar del Comité cuantas informaciones técnicas sean de su interés, asi como el
disfrute de cuantas becasy ayudas alas que puedan optar.
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5. Solicitar con carécter gratuito, la utilizacion de materia técnico y bibliogréfico,
propiedad del Comité.

6. Ser elector y elegible, para miembro de la Asamblea Federativa, s relnen las
condiciones Reglamentarias.

7. Solicitar del Comité e asesoramiento e informacion juridica que requieran, en €l
desarrollo de su actividad técnica

8. El libre acceso alos campos de futbol en que se celebren partidos de competicin, organizados
por laFAF.

9. Los entrenadores a corriente de sus cuotas de mutualidad y con licencia en vigor, tendran
derecho a asistencia médica, en caso de lesion derivada de la préactica del fitbol y sus especiaidades, a
través de la Mutualidad de Futbolistas Espafioles, en las condiciones que su Reglamento indica.

10. Cuaquiera otros gque Estatutaria 0 Reglamentariamente, les vengan atribuidos por las
normas deportivas vigentes.

Articulo 18:

1. Sera preceptivo, para los equipos adscritos a las distintas categorias territoriales, en sus
diversas modalidades, € disponer de un entrenador, que esté en posesion de titulacion suficiente para €
gercicio de las funciones técnicas que, a estos | es vienen encomendadas.

2. Los clubs podran, ademas, contratar uno o mas segundos entrenadores, que colaboren en las tareas
del principal, los cuales deben poseer igual titulacion, o inferior en un grado, ala correspondiente a la categoria
del equipo de que se trate, para e entrenador titular, debiéndose especificar, expresamente, las funciones de
cada uno, no pudiendo coincidir las funciones del primer entrenador y las del segundo entrenador.

3. d) Si seprodujere por cese la vacante del entrenador, una vez comenzada la temporada, € club esta
obligado a contratar a otro debidamente titulado para la categoria que se trate, en € plazo maximo de veinte
dias.

b) Si se produjese por dimisién voluntaria del entrenador, una vez comenzada la temporada, € club
esta obligado a contratar a otro debidamente titulado para la categoria que se trate, en € plazo maximo de 30
dias.

c) Si se produjese de mutuo acuerdo, una vez comenzada la temporada, € club estd obligado a
contratar a otro debidamente titulado parala categoria que se trate, en el plazo maximo de 20 dias.

4. Asimismo, los clubs podran contar con Preparadores Fisicos para sus equipos, que desempefiarén
las funciones que su cargo y contrato determinen.

Articulo 19:

1. Si se resolviese € vinculo contractual entre un club y un entrenador, sea cua fuere la
causa, € Ultimo no podra actuar en ningln otro en € transcurso de la temporada, como entrenador, delegado o
técnico, ya seaen calidad de profesional, ya en la de aficionado.

2. Se exceptla la posibilidad de entrenar en las categorias juvenil e inferiores de cuaquier club,
siempre que € contrato de origen no perteneciese a estas categorias y se trate de contrato aficionado, € nuevo
suscrito.

3. No obstante la regla general que antecede, si en e transcurso de la temporada de que se trate un
club se retirase por decision propia o fuera retirado por resolucion de 6rgano competente, el entrenador que en
el mismo gjerciera su funcion como tal podra contratar sus servicios por otro, siempre y cuando no hubiera
percibido integramente, o no le hubieren sido garantizados, los emolumentos pactados en € correspondiente
contrato.

Articulo 20:

1. Los clubs podrén ceder los derechos del entrenador, segundo entrenador, preparador fisico o
monitor que tengan inscrito en favor de otro, siempre que sea de categoria superior y que el técnico preste
expresamente su conformidad, pero no podra darse tal supuesto de cesion tratédndose de entrenadores cuyo
contrato se haya resuelto 0 no esté gjerciendo sus funciones como tal, sea cual fuere, en ambos casos la
causa
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2. El club cedente de entrenador, esta obligado a contratar otro nuevo, debidamente titulado, en
el plazo méximo de veinte dias desde que la cesion se llevo a cabo.

Articulo 21:

1. El entrenador, segundo entrenador, preparador fisico, monitor o AT en activo no podran obtener
licencia como futbolista en el equipo donde tenga licencia como tal.

2. No obstante lo anterior, € que causare baja, podra dentro de la misma temporada obtener licencia
como futbolista.

3. En cambio se podra simultanear lalicencia E, E2, MT o AT y futbolista, siempre que sea técnico
de equipo dependiente del que figure como futbolista.

~ TITULoVv
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22:

1. Siendo funcién del Comité Técnico Andaluz de Entrenadores de Futbol, velar por € prestigio del colectivo,
tanto en los aspectos profesionales como deontol6gicos y la defensa de los intereses de sus Colegiados, podra
en su seno crear una Comision de Discipling, a instancia del Comité Técnico, y con sujecion en cuanto a su
funcionamiento organico y procedimental, alos Estatutos y Reglamentos de la FAF y demés normas deportivas
concordantes.

2. Independientemente de las presuntas faltas competicionaes de los entrenadores, cuya competencia viene
Estatutaria y Reglamentariamente atribuida en instruccion y resolucion a los Comités de Competicion
Territoria y Provinciales, la Comision de Disciplina entendera de las faltas especificas de los entrenadores,
fuera del dambito competicional, que ulteriormente se especificardn, en cuyos supuestos le compete la
instruccion del expediente y la elevacion de propuestas de sancion. La resolucién de estos expedientes
corresponde a Comité Territorial de Competicion y Disciplinade la FAF.

3. Podréan, igualmente | os Entrenadores y Preparadores Fisicos dirigirse a su Comité Técnico:

a) Para presentar las denuncias de resolucion de contratos de entrenadores y preparadores fisicos, se
comunicaran directamente al Comité Jurisdiccional dela FAF, para su instruccion y resolucion.

b) Para la reclamacion por presuntos débitos contractuales, que iguamente comunicaran a Comité
Jurisdiccional delaFAF, para su instruccion y resolucion.

¢) Para la denuncia de incumplimientos de acuerdos amistosos de pago, en cuyo caso deberd reclamarse a
Comité Jurisdicciona dela FAF las cantidades impagadas en dicho acuerdo.

d) El plazo para € gercicio de todas las acciones especificadas en los apartados a, b y ¢ finalizarén alos treinta
y un dias del comienzo de la siguiente temporada (31 de julio), no admitiéndose reclamaci ones presentadas con
ulterioridad a dicha fecharelativas a debitos de la temporada anterior.

4. No obstante lo previsto en € apartado anterior, los entrenadores podran directamente denunciar la
resolucion de sus contratos o plantear directamente reclamaciones econémicas por incumplimientos
contractuales de clubs, ante e Comité Jurisdicciona de la FAF, en cuyos supuestos deberédn comunicar la
iniciacion de este procedimiento, al Comité Técnico Territorial, en e plazo maximo de diez dias.

5. Denunciada la resolucion contractual, e entrenador podra reclamar los emolumentos pactados en € mismo,
incluso los alin no vencidos.

6. El Comité Técnico formulara las denuncias dirigidas a clubs, que no tuviesen contratado entrenador,
incumpliendo las normas reglamentarias, que comunicardn al Comité de Competicién y Disciplina Deportiva
Territorial delaFAF, alos efectos reglamentarios que procedan.

Articulo 23:

1. Sin perjuicio de lo previsto en e articulo anterior, los clubs, dentro del ambito de sus
facultades y en aplicacion de sus Estatutos y Reglamentos Internos, podran iniciar expedientes
disciplinarios contra los Entrenadores y Preparadores Fisicos, sometidos a su disciplina siempre que
concurran los siguientes:

a) Que las presuntas infracciones por las que se inicia €l expediente, estén tipificadas en sus
Estatutos debidamente visados.

b) Que comuniquen en el improrrogable plazo de diez dias, desde su iniciacion, la existencia del
meritado expediente, precepto Estatutario infringido, en e que se basan y las medidas cautelares
adoptadas, en su caso, conforme a sus Estatutos, al Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la
FAF, asi como la notificacion del pliego de cargos al Entrenador o_Preparador Fisico, expedientado.
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2. Los expedientes disciplinarios incoados por clubs, en e ambito de sus potestades
disciplinarias internas, contra los entrenadores, deberan tramitarse conforme las normas procedi mentales
previstas en los Estatutos y Reglamentos de la FAF y demas normas supletorias, sin que sea factible
la adopcion de medida cautelar alguna, sin notificarse al entrenador la existencia del expediente y
las causas Estatutarias que |o motivan.

3. Para el supuesto de existencia de presunta falta disciplinaria de |os entrenadores, no prevista
en los Estatutos y normas de Régimen Interno de los clubs, federativamente visadas, € expediente
disciplinario, en aplicacién del principio de legalidad, se tramitard directamente por € Comité de
Competicion y Disciplina Deportiva de la FAF.

4. No produciran efectos Juridicos, los expedientes disciplinarios incoados por clubs y no
comunicadosen € plazo a Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la FAF, o aquellos
comunicados con posterioridad a la denuncia formulada por estos por resolucién contractual o
reclamacién de haberes, cuando no se les hubiese notificado pliego de cargos, con anterioridad.

5. Tanto las medidas cautelares adoptadas contra entrenadores por clubs, en expedientes
disciplinarios, como la resolucién definitiva de estos, son recurribles ante el Comité de Competicion y
Disciplina Deportiva de la FAF en €l plazo de diez dias desde su notificacion o adopcion.

6. No se admitira el diligenciamiento de nuevo contrato de Entrenador y Preparador Fisico, a un
equipo, s no se han afianzado las responsabilidades dimanantes de contrato anterior, una vez dictada
resol ucion por los Organos Disciplinarios de la FAF.

El tiempo de no admisién de dichos diligenciamientos, se computara a todos los efectos como
ausencia de entrenador debidamente contratado.

Articulo 24:
Son infracciones especificas del entrenador y del preparador fisico:

1. De carécter grave:

a) Permitir que bajo titulacion propia, sea otra persona la que gerza las funciones de entrenador de un
€equipo.

b) La aceptacion de lo previsto en € parrafo anterior, sea para evitar diligenciar nuevo contrato,
entrenar en equipo de categoria superior, estar en activo sin que sea reglamentariamente factible o fuere cual
fuere la causa determinante de dicha aceptacion.

¢) Ejercer las funciones de Entrenador, alin poseyendo titulacién, pero sin tramitar la correspondiente
Licencia Federativa.

d) Entrenar y/o redlizar las funciones de primer entrenador, cuando tan solo se posea licencia o
contrato de segundo entrenador.

€) Lade entrenar sin titulacién suficiente.

f) Lade gercer las funciones de entrenador sin licencia, ni estar debidamente autorizado.

g) Actuar como Delegado en un equipo, teniendo Licencia como Entrenador en ese mismo club o en
cualquier otro.

h) Ejercer funciones de Entrenador, Delegado, en equipo distinto del que tiene contrato, excepto €
gue hace de Delegado en categoriainferior a que entrena.

2. De carécter leve:

a) No firmar el acta de partidos, sin causa debida que o justifique.

b) No sentarse en € banquillo, sin causa que lo justifique.

¢) Ensefiar o aconsgjar a futbolistas précticas que desvirtlien la necesaria pureza del deporte.

3. Son tambi én faltas especificas punibles de los entrenadores:

a) Toda conducta incorrecta en € ambito de su actividad y en sus relaciones con terceros adscritos a
| os distintos Estamentos deportivos.

b) Efectuar en medios de comunicacién, orales o escritos, manifestaciones atentatorias a buen orden
delaOrganizacion Colegia o aladignidad de sus legitimos representantes, dentro del ambito deportivo.

¢) Cualesguiera otras de las tipificadas en el Reglamento Disciplinario de la FAF, en lo que afecten a
régimen interno colegid.

Articulo 25:
1. 8) Las faltas graves especificas de entrenadores contenidas en el parrafo primero del articulo

anterior, seran sancionadas con privacion de licencias de seis meses a tres afios atendiendo a la
duracién, contumaciay publicidad de la actuacion y valorando las restantes circunstancias concurrentes.
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b) Igualmente con multa accesoria.

¢) En supuestos de primera reincidencia, la sancion pecuniaria se incrementard en un
50%, con un minimo de tres afios de privacion de licencia.

d) En supuestos de segunda reincidencia, la sancién pecuniaria se incrementara en un
100%, con un minimo de seis afos de privacion de licencia.

€) Una tercera reincidencia, independientemente del incremento de la sancién pecuniaria
(200%), llevaria aparejada propuesta de privacion de licencia a Perpetuidad.

f) La privacién a perpetuidad de licencia, llevara implicita la expulsion del sancionado como
miembro de la FAF y requiere la ratificacion motivada de la Junta Directiva de esta. Firme la sancion se
dard cuenta de la misma a sus efectos oportunos, a Comité Nacional de Entrenadores y a los
respectivos Comités Técnicos Territoriales.

En cualquier caso, la propuesta de privacién de licencia a perpetuidad, formulada por €l érgano
disciplinario de la FAF, en resolucion de expediente, Ilevara aparejada un minimo de diez afios de
privacion de licencia.

2. Lasfaltas leves especificas de entrenador, seran sancionadas:

a) Con amonestacion publica.

b) Con multa pecuniaria.

¢) Con privacion de licencia de uno a tres meses.

d) Dichas sanciones se incrementaran, en caso de reincidencia, en las mismas proporciones
previstas en el parrafo primero de este articul o.

3. Las restantes faltas graves especificas de entrenador, de las no previstas en el parrafo primero
de este articul o, serén sancionadas:

a) Con privacion de licencia de més de tres meses hasta tres afios.

b) Con multa accesoria.

¢) Dichas sanciones se incrementaran en supuestos de reincidencias.

4. El importe de las sanciones pecuniarias previstas en este articulo, se fijardn mediante circular
aprobada en Junta Directivade la FAF.

Articulo 26:

1. Ningln entrenador o preparador fisico, podrd ser sancionado por fatas especificas de
entrenadores, ni elevarse propuestas de sancion aguna, por falta no tipificada en los presentes
Reglamentos, previa incoacién del correspondiente expediente, con audienciadel interesado y con propuesta
desancion o resolucion, en su caso, con sancion de las reglamentariamente previstas en este capitulo.

2. No puede cursarse licencia de entrenador, en unamisma temporada, a quien haya figurado
como Delegado de Equipo o Delegado de Campo de cualquier club de categoria sénior.

3. Los entrenadores en activo, podran ostentar cargo directivo, en e club en € que prestan sus
servicios, excepto € de Presidente, no pudiendo ocupar cargo directivo en e momento de la presentacion de la
candidatura.

Articulo 27:

El procedimiento seguido a instancias del Entrenador y/o Preparador Fisico, 0 su 6rgano
representativo, por resolucion de contrato o reclamacion de cantidad, ante el Comité Jurisdicciona y de
arbitraje de la FAF, se sustanciard de conformidad con las siguientes normas procedimentales:

1. Recepcionado €l escrito de denuncia, en el plazo maximo de diez dias desde su presentacién
se dictara proveido por €l que se acordara su admisién o inadmisién atramite.

2. De admitirse a trémite, se dard traslado a las partes implicadas en idéntico plazo, a objeto
de que formulen aegaciones y propongan las pruebas de las que intenten valerse. De dicho proveido se
daratrasiado al Comité Técnico Andaluz de Entrenadores.

3. Recepcionadas las alegaciones o transcurrido, en su caso € plazo para formularlas, se
procederd, en su caso a la préctica de las pruebas propuestas o a las que de oficio pudieran acordarse por
el Organo Jurisdiccional, en el plazo méximo de quince dias.

4. Practicadas las pruebas propuestas o las acordadas de oficio, se dictard resolucidn
motivada en € plazo maximo de diez dias, que se notificard a todas las partes implicadasy a Comité
Técnico Andaluz de Entrenadores.

5. Laresolucion dictada por €l Comité Jurisdiccional dela FAF, agotalavia deportiva.

6. Los acuerdos dictados por el Comité Jurisdiccional de la FAF, son inmediatamente ejecutivos,
salvo resolucion expresa de 6rgano superior competente, que acuerde la suspension expresa del acto o
resol ucion.

78



Articulo 28:

El procedimiento sancionador por faltas especificas de |os entrenadores y/o preparadores fisicos,
se sustanciara con adecuacion de | os siguientes tramites:

1. Conocida la presunta existencia de una falta especifica de entrenador y/o preparador fisico,
bien mediante denuncia, bien por actuacién de oficio del Comité Técnico, se iniciara periodo de
informacion previa, a objeto de recabar antecedentes. Dicha informacion previa, se practicara en
el plazo improrrogable de treinta dias, desde el conocimiento de los hechos.

2. Transcurrido €l plazo de informacién previa, sin mas tramites, e Comité Técnico o la
Comisién de Disciplina en su caso, acordaran:

a) El archivo del expediente, por entender que no existen indicios racionaes de hechos
presuntamente sancionabl es.

b) La apertura de expediente disciplinario, en cuyo caso, procederda a la inmediata
designacién de Instructor y Secretario y a la formulacion de Pliego de cargos, mediante sendas
Providencias, que se notificaran al interesado, en el improrrogable plazo de diez dias.

3. Notificada la existencia de expediente al interesado, se pondra a la vista de este el
expediente en el plazo de diez dias, para que formule cuantas alegaciones estime oportunas, en relacion a
los cargos que se le imputan, proponiendo la préactica de cuantas pruebas estime oportunas, en las que
funda sus pretensiones.

4. Los interesados en un expediente, podrdn solicitar en cualquier momento de su
tramitacion, los particulares que estimen oportuno debidamente individualizados, que deberdn
facilitérsele en el plazo méximo de diez dias desde la recepcidn de dicha solicitud.

5. Trascurrido e plazo a que se refiere el exponente tercero, y practicada en su caso las
pruebas pertinentes de las propuestas y cualesgquiera otras que estimen procedentes, Instructor y
Secretario, en €l plazo improrrogable de diez dias, el Comité Técnico 0 en su caso, la Comision de
Disciplina dictarén propuesta de resol ucion (absol utoria o sancionadora).

6. La propuesta de resolucidn, se notificara a interesado, a quien, en e supuesto de ser
sancionadora, se pondra ala vista el expediente, para que en € improrrogable plazo de diez dias formule
cuantas al egaci ones estime oportunas, en relacion con la misma.

7. Transcurrido € plazo, por e Comité Técnico o la Comision de Disciplina en su caso, se
elevard el expediente a Comité Territorial de Competicidn y Disciplina Deportiva de la FAF, quién en el
improrrogable plazo de diez dias, debera dictar resolucion, que se notificard a todas las partes
implicadas y a Comité Técnico Andaluz de Entrenadores.

8. Todas las natificaciones y emplazamiento, se realizaran en € domicilio de las partes, que
conste en las bases de datos de la propia Federacién Andaluza de Fitbol, en caso de no recepcionarse las
mismas, se podran realizar mediante Edicto en el Tablon de Anuncios del Comité Técnico Andaluz de
Entrenadores de Futbol o de la Delegacion Provincial correspondiente, pagina Web o correo electronico.

Articulo 29:

1. Contra los acuerdos del Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la FAF,
podran las partes interesadas interponer Recurso de Apelacion, en e plazo de diez dias desde su
notificacion, ante el Comité Territorial de Apelacion de la FAF.

2. Independientemente del derecho a recurso que asiste a las partes, los acuerdos
dictados por e Comité Territorial de Competicion y Disciplina Deportiva de la FAF, son
inmediatamente ejecutivos.

3. No obstante lo anterior, los interesados, en el acto de interposicion de recurso podran
solicitar de forma debidamente motivada, la suspension de la gjecucidn del acuerdo.

Con carécter excepcional, podra acordar el Comité Jurisdicciona la suspension de la
gjecucion del acuerdo, hastaque recaiga resolucion en apelacion si entendiese que este adolece de
vicio de nulidad de pleno derecho o podria causar perjuiciosirreparables al recurrente.

Articulo 30:

1. Recepcionado por € Comité Territorial de Apelacion el recurso de apelacién interpuesto:

a) Recabara la remisién integra del expediente dictando Providencia de admisién a tramite o
inadmision del mismo, por cualquiera de las causas reglamentariamente previstas, en € plazo maximo de
diez dias desde su formulacion.

b) En € supuesto de que la Providencia fuere de admision, concedera a todas las partes
implicadas un plazo comun de diez dias para vista del expediente y formulacion de alegaciones.
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c) Solo se admitira la préctica de pruebas que fuesen solicitadas y no acordadas en instancias,
aquellas posteriormente sobrevenidas y excepcionalmente aquellas que a juicio de dicho Comité
pudiesen influir deforma decisiva en la resolucién y no se hubieren practicado con anterioridad
por causas no imputables a proponente.

2. Transcurrido el plazo de aegaciones y, en su caso, practicadas las pruebas
excepciona mente propuestas, en e improrrogable plazo de diez dias, e Comité Jurisdiccional, dictara
resolucion motivada que natificara a todas las partes interviniente y al Comité Técnico Territorial
Andaluz de Entrenadores.

Articulo 31:

1. Contra el acuerdo del Comité Territorial de Apelacion, podran interponer las partes
interesadas recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, de la Junta de Andalucia, en €l plazo
de quince dias desde su notificacion.

2. Lainterposicidn de recurso no interrumpe la gjecutividad del acuerdo dictado, sin perjuicio de
lo que excepcionamente pudiera acordar e Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, dentro del
ambito de suscompetencias.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32:

1. El Comité Territorial Andaluz de Entrenadores de Fitbol como Organo Técnico de la FAF, y
bajo las directrices y supervision del Presidente y Junta Directiva de esta, cuenta, para el cumplimiento de
sus fines con | os siguientes recursos:

@) Cuotas de sus afiliados.

b) Derechos de i nscripcién de contratos de estos.

c) Participaciones en las multas impuestas por los Comités Disciplinario de la FAF a los
entrenadores de clubs andaluces, en |os términos que por esta se acuerden.

d) Participaciones en las multas impuestas a clubs por ausencia de entrenador, en los
términos, queiguamente determine la FAF.

€) Importe de las multas disciplinarias especificas de los entrenadores, reguladas en el articulo
anterior de este titulo, en los términos que igualmente se determinen por la FAF.

f) Subvenciones que le vengan asignadas por los distintos Estamentos Oficiales o Federativos.

g) Cualesquiera otros que reciba con causa legitima o que legalmente pudiera generar.

2. Tanto €l presupuesto anual de ingresos y gastos como la liquidacion del mismo, deberan ser
aprobados por la Junta Directiva de Comité Técnico Territorial de Entrenadores, con carécter anual, bajo
las directrices y supervision de laFAF.

Articulo 33:

Los Entrenadores y Preparadores Fisicos, colaboraran en el sostenimiento de los gastos del
Comité, en lasiguiente forma:

1. Mediante una cuota de inscripcion, a dar de ata en las respectivas categoria de titulacion.

2. Mediante una cuota anual, para mantenerse en alta como &filiado.

3. Mediante una cuota de inscripcion de contrato, correspondiente a 3% de sus haberes o en
cualquier caso alos minimos establecidos.

4, Las cantidades a que se refieren los epigrafes anteriores de este articulo, se fijaran mediante
circular, aprobada por Junta Directiva de la FAF, a propuesta del Comité Técnico de Entrenadores.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, queda derogada la normativa anterior, asi

mismo, quedan derogadas las circulares, disposiciones y resoluciones anteriores, en lo que se opongan a
lo establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

En el presente texto estan incluidas las modificaci ones reglamentarias aprobadas en la Asamblea

Genera de la Federacidn Andaluza de Fatbol celebrada el dia 17 de julio de 2010, entrando en vigor ese
mismo dia.
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